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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1986/07-02

Nazev Skoly: Dvorakovo gymnazium a Stfedni odborna Skola
ekonomickia, Kralupy nad Vitavou, Dvorakovo
namésti 800

Adresa: Dvofakovo namésti 800, 278 53 Kralupy nad Vltavou

Identifikator: 600 007 332

IC: 49 518 925

Misto inspekce: Dvofakovo gymnézium a St¥edni odborna $kola ekonomicka,
Kralupy nad Vltavou, Dvofdkovo namésti 800

Termin inspekce: 14. —15. a 19. listopad 2007

Piredmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prib&éhu a vysledkli vzdélavani poskytovan¢ho Skolou
Dvotakovo gymnazium a St¥edni odborna 8kola ekonomicka, Kralupy nad Vltavou,
Dvotdkovo nameésti 800 (dale téz ,.8kola™) podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
&.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi

Hodnoceni piedpokladi pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uéebnich dokumenti

Hodnoceni souladu vzdélavani se 3kolnim vzdélavacim programem/platnymi
uéebnimi dokumenty a podpory rozvoje Zaka

Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou ve vzdé€lavani

Hodnoceni dodrzovani platnych udebnich dokumentli Skolou v realizovanych
oborech vzdélani: 79-41-K/801 Gymnazium — v8eobecné (osmileté), 79-41-K/401
Gymnazium — vSeobecné (Etyfleté), 79-41-K/81 Gymnazium (rdmcovy vzd€lavaci
program), 63-41-M/004 Obchodni akademie (dale téZ vyuCovane obory)

Hodnoceni dodrZovani platnych udebnich pland podle platnych ucebnich
dokumentt ve vyuéovanych oborech vzdélani

Hodnoceni inovace u¢ebnich dokumentti realizovanych oborii vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami

Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzd€lavaci nabidce a zplisobu
vzdélavani

Hodnoceni postupu $koly pfi piijimani ke vzdélavani

Hodnoceni zajiténi pomoci Zakim pii zméné vzdélavaciho programu Skoly




Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni adaje

Dvordkovo gymnazium a Stfedni odbornd Skola ckonomickd, Kralupy nad Vltavou,
Dvotdkovo namésti 800 je pfisp&vkovou organizaci zfizenou Stfedofeskym krajem
na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvysSim povolenym poctem zaki
ve Skole 510. Mistem poskytovaného vzdélavani je Dvoifakovo namésti 800, Kralupy
nad Vltavou.
V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni realizuje Skola
vyuku téchto oborti vzdélani denni formou studia:

e 79-41-K/801 Gymnézium — vieobecné (osmileté)

e 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (Ctytleté)

e 79-41-K/81 Gymnazium (ramcovy vzdélavaci program)

e 63-41-M/004 Obchodni akademie
V dobé inspekéni Cinnosti studovalo v 16 tiidach celkem 468 Zakil, z toho v osmiletém
gymnaziu 237 zakl (8 tfid), ve Ctyrletém gymnaziu 114 zaka (4 tfidy) a v obchodni
akademii 117 zakil (4 tfidy). Primérny poéet Zakl na jednu tfidu ¢€ini 29,25. Kapacita
§koly byla ke dni zahéjeni inspekce naplnéna na 92 %.
Vlastnikem budovy, ve které vyuka probiha, je StfedoCesky kraj. Pocty uchazeci
o studium za posledni tfi roky signalizuji trvaly zdjem zaki o vyucované obory vzdélani
v pofadi osmileté gymnazium, ¢tyfleté gymnazium a obchodni akademie. Pravidelné
se dafi napliiovat kapacitu Skoly na vice nez 90 % (v pfedchozich dvou letech naplnéna
na 95 %).

Ve Skolnim roce 2007/2008 3kola zahajila vyuku dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu (dale téZ SVP) v prvnim roéniku osmiletého gymnazia. Stavajici materialni
a personalni podminky $koly nesignalizuji Zadna rizika z hlediska realizace SVP.

II. Ekonomické idaje

Analyzou poskytnutych finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpo€tu a stanovenych
zavaznych ukazatelli (tj. limit prostfedkl na platy, limit prostfedkd na ostatni platby
za provedenou praci a limit poétu zaméstnancl) za uplynulé obdobi tii let (2004, 2005
a 2006) vyplyva, Ze rozhodné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny. Finan¢ni ¢astka pfidélena
§kole ze statniho rozpo¢tu v kalendainim roce 2005 byla piiblizné€ o 4,3 % vy38i neZ v roce
2004. V kalendainim roce 2006 ¢inil nartist finanénich prostfedki pfiblizné 5,3 % oproti
roku 2005. Navyseni celkového piid€lu se Caste¢né odrazilo na vyplacenych mzdovych
prostiedcich pro zaméstnance $koly. Sou¢asné bylo vyuZzito i vice financnich prostiedkil
na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV), pfedev§im na nakup ucebnic, uc¢ebnich pomftcek,
na dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki. V roce 2006 byly 8kole poskytnuty ticelové
dotace ve vysi 203. 180,- K¢ na Projekt ,,Statni informaéni politika - neinvestice®. Pridél
poskytnutych finanénich prostfedki ze statniho rozpoctu mél za uvedené sledované obdobi
vyrovnanou aZ mirné€ vzestupnou tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program je zpracovan v souladu s rimcovym vzdé&lavacim programem
pro gymnazia a zohlediiuje realné podminky a moznosti $koly. Na jeho tvorbé se podileli
v8ichni pedagogicti pracovnici s riiznou mirou zapojeni, nejvice vedeni 3koly. Funkci




koordinatora tvorby SVP zastava feditel 3koly. SVP byl ptijat $kolskou radou a je pfistupny
v sekretariatu 8koly. Organizace vzdélavani umozZiuje realizovat vytvoreny SVP.

Uéebni plany a jejich napliovani

Skola vyuéuje podle platnych udebnich dokumenti. Upravy v udebnim planu byly
provedeny v souladu stémito dokumenty. Povinnd nabidka vyufovanych pfedmeéti
je vhodné rozsifena o fadu volitelnych pfedmétid. Rozsah a nabidka volitelnych pfedméti
odpovidaji moZnostem koly. Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyudovacich
hodin.

Strategie a planovani

Dlouhodoby zamér rozvoje Dvotfakova gymnazia a Stfedni odborné Skoly ekonomické
v Kralupech nad Vltavou byl zpracovan v roce 2006 na tfileté obdobi. Na jeho tvorbé
pracovalo vedeni §koly ve spolupraci s ostatnimi pracovniky. Koncepce rozvoje §koly byla
projednana s pedagogickou radou a schvélena 8kolskou radou. PfedloZeny dokument ma
velmi dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuje hodnoceni miry naplnéni cili predchozi
koncepce zroku 2002. Strategické plany jsou inovovany na zékladé dikladné analyzy
podminek 8koly a vsouladu snarodnimi a krajskymi strategickymi prioritami.
Samoziejmosti pfedloZzené koncepce je spoluprace s fadou partnerii $koly. Velka pozornost
je vénovana nastrojiim, pomoci kterych chce Skola svych cilii dosahnout. Koncepéni
zaméry jsou nasledné rozpracovany v rocnich pléanech 8koly. Ty jsou pravidelné
vyhodnocovany a stavaji se podkladem pro zpracovani vyroéni zpravy o €innosti $koly.
Systém strategie a planovani je velmi dobfe nastaven, pribézné realizovan
i vyhodnocovan, coZ svédéi o vysoké kvalit€é managementu Skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizacni fad vytvaii spolu s dalSimi dokumenty (napf. pracovni naplné zaméstnanct
§koly s vymezenim kompetenci a zodpovédnosti, Casovy rozpis organizace $§kolniho roku)
piiznivé podminky pro efektivni zajisténi chodu skoly.

Z predloZené dokumentace, rozhovori s pedagogy i sledované pracovni porady vyplyva,
ze teditel prosazuje demokraticky styl fizeni se zjevnou snahou pozitivné motivovat
pracovniky azvySovat jejich podil na rozhodovani o otazkach vzdé&lavani ve Skole.
Vyuziva piitom dostupnych persondlnich, materidlnich i finanénich zdroji. Pozitivni
zkuSenost pfinesly spole¢né pracovni vyjezdy sboru.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je vytvofen. Kritéria hodnoceni kvality
pedagogické prace byla projednana a jsou zvefejnéna. Jedenkrat ro¢né jsou provadéna
hodnoceni pracovnikil formou individudlnich rozhovori s feditelem Skoly.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale téZ DVPP) odpovida potiebam
a koncepci 3koly. Cely pedagogicky sbor se vzdélava v oblasti projektové vyuky. Ta je
vnimana jako jedna z cest ke zméné tradi¢ni vyuky ve prospéch metod a forem prace, které
vedou k rozvoji pfislusnych kompetenci. Dal$imi prioritami jsou jazykové vzdélavani
pedagogi, zdokonalovani v praktickém vyuZzivani ICT techniky, vzd€lavaci akce zamérené
na efektivni metody prace i odborné na jednotlivé pifedméty. Pomahat zacinajicim
a nekvalifikovanym pracovnikiim maji v kompetenci pfedsedové jednotlivych komisi.
Vnitini informaéni systém je zaloZen na obvyklych principech. Na zakladé pravidelné
konanych porad vedeni (jednou tydn€) jsou zpracovany a zvefejnény tydenni plany
¢innosti. Pro pravidelnd tydenni hlaSeni feditele o aktualnich otdzkach Zivota Skoly
je vyuzivan Skolni rozhlas. Jednani pedagogické rady a pracovni porady jsou mistem
pro vyménu informaci i dialog o vychovné a vzdélavaci ¢innosti 8koly. PfedloZené zapisy




vypovidaji o konkrétnich zavérech, navrzich a opatienich jen ¢aste¢né. Dilezité informace
ziskéavaji pedagogové i elektronickou cestou. Zakonnym zastupctim zaki jsou poskytovany
potfebné informace pifi pravidelnych tfidnich schiizkach. Dalsim informaénim zdrojem
jsou Skolni webové stranky, informaéni ro¢enky pfeddvané vSem zidkonnym zastupciim
zakl. Vedeni 8koly zajistuje funkéni vnitini a vnéj§i informaéni systém a rozviji spolupraci
s fadou partnerti. Na vefejnosti se 8kola prezentuje fadou aktivit (viz vyroéni zpravy).

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni 8koly za obdobi 1. 9. 2006 — 31. 9. 2007 bylo projednéano
s pedagogickou radou v nalezitém terminu. Podrobné analyticky zpracovany material
se vyjadiuje ke vem pfislusnym pfedpisem vymezenym oblastem. Provedené hodnoceni
je zaméfeno na cile stanovené koncepénimi zaméry a je pfinosnym zdrojem informaci
pro zpracovani vyroéni zpravy Skoly. PfedloZeny dokument obsahuje rovnéZ popis oblasti,
kde Skola dosahuje dobrych vysledki, i oblasti, kde je tfeba tiroveri vzdélavani zlepSit
véetné konkrétnich opatfeni. Zpracované vlastni hodnoceni $koly vytvari podminky
pro zkvalitnéni prace Skoly. Na piedloZeném hodnoceni se kromé vedeni S$koly méli
moznost podilet i ostatni pracovnici 8koly (napt. ucasti pti zpracovanim SWOT analyzy,
v ramci jednani piedmétovych komisi, porad atd.).

PiedloZzeny plan kontrolni a hospitacni c¢innosti stanovuje sledované oblasti
1 zodpovédnosti konkrétnich osob za kontrolu podle jednotlivych mésict Skolniho roku.
Rozdé&leni hospitacni ¢innosti neni s vyjimkou stanoveni po¢tu hospitaci feditele a jeho
zastupkyii za meésic v planu bliZze specifikovano. Piestoze se v loriském Skolnim roce
nepodatilo naplnit hospitaéni €innost v planovaném poctu, rozsah provedenych hospitaci
poskytl vedeni Skoly nezbytné zpétnovazebni informace. Rozhovory hospitujicich
s pedagogy byly vedeny taktn& s orientaci na pozitiva sledované vyuky. Reditel skoly
1jeho zastupkyné dokazali vystihnout silné i slabé stranky hodnocené vyucovaci hodiny,
jejich doporuceni byla z hlediska dalsiho zkvalitilovani prace pedagogii pfinosna.

Personalni podminky

Ve 8kole je zaméstnano celkem 46 pedagogickych pracovniki (44 internich a 2 externi).
Pfedepsanou odbornou kvalifikaci spliiuje 37 uciteli (80 %). Devét pedagogi (20 %)
nenapliiuje predepsané kvalifikacni pfedpoklady (dva rodili mluvéi, pé€t vysokoskolaki
bez pedagogického vzdélani a dva stfedoSkolaci, ktefi vyucuji pouze sedm hodin hudebni
vychovy a 2 hodiny $panélského jazyka). Z celkového poctu 782 oduéenych hodin v tydnu
je 698 (tj. 89 %) oduceno odborné kvalifikovanymi uditeli. Odborna kvalifikace
pedagogickych pracovniki je vhodné€ vyuZivana a umoziiuje napliiovat cile vzdélavani.
Vedeni 8koly ma stanoveny &tyfi prioritni oblasti vzdélavani pedagogl (viz vyse), které
jsou zapracovany do planu personilniho rozvoje pedagogickych pracovnikd Zkoly. Uast
pracovnikli na vzdélavacich akcich je vyhodnocovana vramci vyro¢nich zprav.
Z kratkodobého pohledu je zijem o absolvovani seminaili a pfednaSek operativné
usmérnovan feditelem Skoly v priibéhu Skolniho roku podle potieb skoly, stanovenych
priorit a organizatnich moznosti. Rezervy byly zjiSt€ny v nestanoveni konkrétnich cili
v oblasti dalsiho vzdé€lavani jednotlivych uciteld.

Vedeni 8koly tvoii feditel skoly a dvé zastupkyné. Dale jsou ve Skole jmenovani jedna
vychovna poradkyné, jeden metodik ICT, jeden metodik prevence a deset predsedii
pfedmétovych sekci. Persondlni fizeni ma nadprimémou uroven, vCetné piikladné
zpracovaného dokumentu Osobni plan rozvoje (kritéria hodnoceni prace).

Struktura pedagogického sboru je vékove piizniva (primérny vék pedagogi je 40,8).




Vék Pocet pedagogii
do 30 let 9
od 31 do 40 let 13
od 41 do 55 let 20
nad 55 let 4
Diichodci 0

Bezpetné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvafi
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve viech tiidnich knihach je veden zéznamovy list
s evidenci projednanych a proskolenych témat o bezpecnosti s ndzvem Pouceni Zaku tFidy
o bezpecnosti ve Skole a pri Skolnich akcich. Ve Skolnim fadu 3koly jsou zakotveny
zékladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd
a jejich ochrany pted socialng patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo
nasili. Skola ma vypracované fady jednotlivych odbornych uceben, ale ne vzdy jsou
v uéebnach vyvéSeny. Z harmonogramu prace vychovné poradkyné, z minimalniho
preventivniho programu metodic¢ky prevence a vedenim Skoly zpracovaného dokumentu
Vymezeni opatieni privyskytu drog, ndsili a Sikany vyplyva, Ze je ve Skole ptikladné
kladen diiraz na prevenci. Mimo hromadnych jednorazovych pfednaSek a besed se fada
aktivit ptesouva pfimo do vyuky jednotlivych pfedmétl, priifezovych témat i tiidnickych
hodin. Skola vede knihu trazii a zaznamy o tirazech zakid. Ze statistiky zaznamenanych
{irazii za posledni tfi roky prevazuji urazy pfi vyuce t€lesné vychovy (primérn¢ se jedna o
23 {irazhi za rok, coZ predstavuje 5 tirazd na 100 Zakd za jeden $kolni rok). Mira poctu
tirazli se za posledni tfi roky nezménila.

Prijimani ke vzdélavani

Ptijimaci Fizeni pro 8kolni rok 2007/2008 prob&hlo v zakoné stanovenych terminech.
Reditel gkoly dodrzel viechna zakonné ustanoveni tykajici se zvetejnéni informaci, vydani
rozhodnuti a vysledk@ pfijimaciho fizeni. Pro studijni obory gymnazialni (Ctyflete
a osmileté) bylo vypsino jedno kolo pfijimaciho fizeni a pro pfijimani do Gtyfletého
studijniho oboru stfedni odborné 8koly ekonomické prob&hla kola dve. Planovany pocet
ptijimanych 7akd odpovidal pfedem stanovenym poctim z pohledu kapacity Skoly
v jednotlivych oborech.

Néro&nost pfijimacich zkouSek odpovidala poZadavkim kladenym na Zaka ve vsech
vyucovanych oborech vzdélani. Pro piijimaci fizeni byla stanovena jednotna kritéria, ktera
obsahovala podminky pro pfijeti véetné zpisobu hodnoceni jednotlivych kriterii.
Pii pfijimacich zkouskéch do vieobecného osmiletého gymnazia $kola zahrnula do kritérii
klasifikaci ze zakladni $koly a vysledky v olympiadach a soutézich, dale Zaci absolvovali
pisemnou zkousku z matematiky, ¢eského jazyka a obecnych studijnich ptedpokladi.
PHi pfijimacim fizeni do obou forem &tyfletého studia byla stanovena stejna kritéria. Zéci,
kteti prospéli na konci osmého rocniku zakladni Skoly a v pololeti devatého ro¢niku
zékladni $koly svyznamenénim, byli pfijati bez absolvovani pfijimacich zkousek.
Ve druhém kole pouze za predpokladu, Ze nebylo vice pfihlasenych uchazedi, ktefi tuto
podminku spliiovali. Vramci pfijimaciho Fzeni byly dodrZeny rovné piileZitosti
pro chlapce i divky. Zakim je zajisténa pomoc pfi zmén€ vzdelavaciho programu.




Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Pro tizeni Skoly jsou rozhodujicimi partnery zfizovatel, $kolska rada, mésto Kralupy
nad Vltavou a obecné prospé&ina spolenost s nazvem Spolecnost pro rozvoj Dvordkova
gymndzia. Koncepéni, organizaéni a ekonomické zaméry projednava vedeni Skoly se vSemi
vySe uvedenymi partnery. VSichni partnefi se podileji v ramci svych kompetenci
na rozhodovacich procesech, které se tykaji ¢innosti a vyvoje Skoly. Dalsi stalé partnery
asponzory ¥kola efektivné vyuZiva pro ekonomické zajidténi sout€Zi a akci, které
organizuje v ramci své vzdélavaci i zajmové ¢innosti.

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu a $kolni fid véetné pravidel hodnoceni. Reditel
Skoly se pravidelné udastni jednani $kolské rady, kde pfedava informace o priibéhu
vzd&lavani, projednava koncepéni zaméry rozvoje $koly a ekonomickou situaci (rozpocet
arozbor hospodafeni). Skolskd rada nazikladé pfedavanych informaci vypracovava
stanoviska, ktera feditel pii fizeni akceptuje. Kladnym prvkem v oblasti partnerstvi
pii fizeni $koly je vyuZivani poZadavki a stanovisek Zakovské samospravy, jez je tvofena
zastupci jednotlivych trid.

Vnitini prostiedi Skoly

Prostiedi $koly je podnétné, &istota a hygiena jsou na velmi dobré drovni. V sou¢asne dobé
probih4 vnitfni uprava prostord $koly na zakladé projektu, ktery si 8kola vytvofila sama.
Cilem tprav je zvysit estetiCnost prostiedi a vytvaret optimalni podminky pro vSestranny
rozvoj osobnosti zaka.

Zici byli vedeni ke vSestranné a oteviené komunikaci. To koresponduje s formou
a zpracovanim $kolniho fadu, ktery upravuje vSechny pfedepsané soucasti a obsahuje
pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani Zzaki a studentd. Neuvadi pravidla
pro hodnoceni Zakid se specifickymi vzd&lavacimi potfebami a pravidla pro hodnoceni
74k mimofadné nadanych (8kola tyto zaky nevykazuje). Skolni #d je zverejnen
na pfistupném mist¢ ve %kole a prokazatelnym zplsobem snim byli sezniameni
zaméstnanci a Z4ci $koly. O jeho vydéni a obsahu byli téZ informovani zakonni zastupci
nezletilych zaki.

Reditel $koly vytvofil pro pedagogické pracovniky a zaméstnance kvalitni pracovni
podminky. Vyudujici maji své kabinety vybavené poéitaCi s pfistupem Kk siti
a spole¢nou sborovnu vybavenou poditatem a dvéma kopirovacimi stroji a tiskarnami.
Ptiznivé klima ve sledovanych hodinach bylo zaloZzeno na partnerské spoluprici mezi
ucitelem a Zdkem i Zaky navzajem.

Ve gkole nebyl zaznamenan vyskyt socialné patologickych jevi.

Podminky vyuky a jejich vyuZziti

Ugebny, odborné pracovny a dal3i prostory (napf. $kolni klub, audio sal, fotokomora) jsou
funkéni, ucelné vybaveny a vyuZivany k podpofe vyuky. Skola ma knihovnu a studovnu.
Informaéni centrum zfizeno neni.

Ve vice neZ poloving navstivenych hodin vyuzili vyuéujici vhodné materidlnich podminek
Skoly, coz mé&lo pozitivni dopad na kvalitu vyuky.

Hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpeleni a jejich analyza jsou vedenim Skoly
provadény. Na zakladé podnéti vyudujicich a pfedmétovych komisi Skola zpracovava plan
materidlniho rozvoje, ktery je v prib&hu roku pravidelné¢ vyhodnocovan. Z tohoto
vyhodnoceni $kola vychazi pii zpracovani planu na pfisti rok.




Hodnoceni Zaki

Pravidla pro hodnoceni Zaki jsou soucasti $kolniho fadu a vychazeji z pozadavkil
ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu.

Pro hodnoceni Zzakd vyuzivaji vyuéujici verbalni i pisemné projevy zaki a jejich aktivitu
pfi vyufovacim procesu. Zména systému hodnoceni zakd byla pfedmétem sledované
pracovni porady. Nastinéné principy hodnoceni bouraly tradini zaZité stereotypy
a pfi vyfeSeni v8ech organizaénich problémd mohou vyrazné€ zkvalitnit cely systém
hodnoceni i motivace a vytvofit lep$i podminky pro rozvoj pfislusnych kompetenci zakii.
Hodnoceni zakd bylo ve vét§iné sledovanych hodin dostateéné informativni a mélo
motivaéni charakter. Ne vzdy v8ak byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.

Rodige a zakonni zastupci Zakl jsou o pribéhu vzdélavani informovani zapisem do seSitu.
Dalsi informace o hodnoceni Zakt jsou podavany na tfidnich schiizkach. Celkové vysledky
vzd&lavani jsou analyzovany v ramci jednani pedagogické rady. Vychazeji z hospitacni
¢innosti a kazdoroéné provadénych srovnavacich testli. Pfipadné neuspéchy zaku se fesi
na trovni tfidnich uéiteldi, vychovného poradce a feditele Skoly.

Utelnost a uéinnost podpory 7aki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a Zaki
nadanych

Skola nevykazuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani z4ky mimotadné
nadané.

UspéSnost zakii ve vzdélavani

Skola vénuje analyze vysledkli vzd&lavani potiebnou pozornost. Vysledky zakd
ve vzdélavani jsou pribéZiné zaznamenavany do Skolni matriky. Skola sleduje miru
isp&8nosti Zakli v celém vzdélavacim cyklu a vysledky zvefejiiuje ve své informacni
brozufe. Polty neusp&snych Zaki se nezvysuji.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdéldvdni v souladu se zdpisem do rejst¥iku $kol a Skolskych zaFizent.
Materidlni i persondlni podminky Skoly vytvareji velmi dobré prFedpoklady
pro napliiovini $kolniho vzdélivaciho programu a ucebnich dokumenti. Skolni
vzdéldvaci program je zpracovdn v souladu se zdsadami a principy rdmcového
vzdéldvaciho programu.

Ve vyucovanych oborech vzdélavani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty. Uéebni
pldny Skoly respektuji prislusné ucebni dokumenty — provedené upravy jsou v souladu
s ndrodnimi strategickymi prioritami podporuji rozvoj osobnosti Zaka. Dosahované
vysledky vzdéldvani jsou systematicky sledoviny a vyhodnocoviny.

Skola informuje verejnost o své vzdélivaci nabidce a zpiisobu vidéldvdni. PFi pFijimdni
ke vzdéldvdni postupuje dle zakonnych ustanoveni.

Vétsina sledovanych oblasti (vedeni skoly, predpoklady pro napliiovdni SVP, partnerstvi)
méla nadprimérnou uroveri. Z hlediska hodnoceni priibéhu vzdélavani spise
prevaZovala pozitivni zjisténi.

Na zdkladé zjisténi CSI obsaienych v piedchozi inspekéni zpravé Ize konstatovat, Ze
ve srovnatelnych oblastech si $kola nejen udriuje velmi dobrou urover, ale nastal
i pozitivni posun vpied. Koncepéni zdméry byly ve znacném rozsahu naplnény,
materidlni a persondlni podminky se pribéiné zlepsuji. Management Skoly se snaZi
vytvdiet pozitivni vnitini klima pro realizaci stanovenych cili.




Hodnotici stupnice

Podprimér Priimér Nadprimér
Pfi poskytovani Pfi poskytovani Poskytovani
vzd&lavani/Skolské sluzby | vzdélavéni/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi uéebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedingla, 1ze je L'n:ovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro ptekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako pfiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zfizovaci listina pFispévkové organizace Dvotfakovo gymnazium a Stfedni odborna
tkola ekonomicka, Kralupy nad Vltavou, Dvofdkovo namésti 800 (v€etné pfiloh),
vydal Stfedodesky kraj dne 18. &ervna 2001 sucinnosti od 1.dubna 2001,
&. OSMS/1061/2001

Zmé&na z¥izovaci listiny - dodatek €. 1 ze dne 6. prosince 2001, ¢j. OSMS/7053/2001
Zména ziizovaci listiny - dodatek & 2 ze dne 12. tinora 2002, &. OSMS/1003/2002
Zména zfizovaci listiny - dodatek &. 3 ze dne 18. tinora 2005, &j. 10/2005/SKO
Zména zfizovaci listiny - dodatek &. 4 ze dne 27. ¢ervna 2005, &j. 91/43/2005/SKO

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 31. srpna
2007, &. 20 540/2007-21

Vypis zmé&nového fizeni k ¢j. 20 540/2007-21

Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzd&lavani platny od 1. zati 2007 pro prvni
roénik osmiletého gymnazia

Generalizovany uéebni plan gymnézia s osmiletym studijnim cyklem, schvalilo MSMT
dne 6. dubna 2007 pod &j. 8413/2007-23 s platnosti od 1. zafi 2006

Udebni plan gymnazia se &tyfletym studijnim cyklem, schvalilo MSMT dne 6. dubna
2007, ¢j. 8413/2007-23

Utebni dokumenty pro studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie,
¢j. 23842/2001-23

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2007/2008 ke dni zah4jeni inspekce
Vyroéni zpravy o &innosti §koly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Rozvoj Dvofdkova gymnazia a obchodni akademie v Kralupech nad Vitavou —
koncepce rozvoje koly v letech 2002 - 2006

Dlouhodoby zamér rozvoje Dvordkova gymnizium a Stfedni odborné Skoly
ekonomické v Kralupech nad Vltavou, zati 2006

Rozpracovany plan $koly na Skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008

SWOT analyza Skoly

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skoly
Osobni plan rozvoje
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Rotenka — Dvorfakovo gymnazium 2 SOSE Kralupy nad Vitavou, gkolni rok 2005/2006
a 2006/2007

Hodnoceni ve 8kole — navrh k diskusi pro pracovni poradu 14. listopadu 2007
Organizace $kolniho roku 2007/ 2008

Organizaéni schéma - Dvotakovo gymnazium a SOSE Kralupy nad Vitavou
Piedmétové komise — piehled ve $kolnim roce 2007/2008

w

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve gkolach a ¥kolskych zatizenich za kolni rok
2004/2005 (V 36-01), 2005/2006 a 2006/2007 (R 36-01)

Zépisy z jednani skolské rady (10. 10. 2006, 18. 10. 2007)

Kniha urazi

74znamy o urazech

Vykaz o teditelstvi 8kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Minimalni preventivni program

Harmonogram prace vychovného poradce pro kolni rok 2007/2008
Skolni fad

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdslavani studentli — Kklasifikaéni fad
Protokoly o pfijeti ke studiu - obchodni akademie (1. a 2. termin)
Protokoly o piijeti ke studiu - gymnazium

w

Pouteni Z&kd tiidy o bezpetnosti ve gkole a pii Skolnich akcich (vloZené listy
v tHidnich knihéach)

Tfidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Vymezeni opatfeni pit vyskytu drog, nasili a Sikany

T#dni vykazy

Zapisy Z pedagogickych rad a pracovnich porad

Plan materialniho rozvoje na gkolni rok 2007/2008

Pracovni napIiné zaméstnanci $koly

Inspekéni zprava &. 026 17/03-5 102 ze dne 24. ledna 2003

Doklady o dosaZeném vzd&lani pedagogickych pracovnikil Skoly

Doklady o absolvovani Kkurzt a seminafi pedago gickych pracovniki Skoly
Prehled o pedagogickych pracovnicich %koly za Skolni rok 2007/2008

Hlavni kniha za obdobi 01.01.2004-31.12.2004, 01.01.2005-31.12.2005, 01.01.2006-
31.12.2006 (ucty souvisejici s Eerpanim dotace), datum tisku 13. listopadu 2007

Zavazné ukazatele rozpoStu NIV — upraveny rozpoget Kk 15. 12. 2004
&. 21426/2004/ $KO — odd. rozpoctu ze dne 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpodtu NIV upraveny rozpotet k5. 12 2005
&j. 22591/2005/SKO — odd. rozpoétu ze dne 5. prosince 2005

7avazné ukazatele rozpodtu NIV - upraveny rozpodet  k 30. 11. 2006
&j. 1677 87/2006/KUSK tsek rozpottu ze dne 29. listopadu 2006

Finanéni vyporfadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2004
datum vystaveni 12. ledna 2005

Financni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statnfho rozpoctu v roce 2005
datum vystaveni 19. ledna 2006
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Finandni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpottu v roce 2006
datum vystaveni 12. ledna 2007

Vykaz S — 07 o gymnaziu — stiedni odborné $kole podle stavu k 30. zati 2005 datum
odeslani 30. 9. 2005

Vykaz S—080 stfedni ¥kole podle stavu k 30. 9. 2006 datum odeslani 3. fijna 2006
Vykaz S —08 0 sttedni §kole podle stavu k 30. 9. 2007 datum odeslani 11. Hjna 2007
Jmengvéni feditele §koly vydané Stfedodeskym krajem dne 20. prosince 2001
&j. OSMS/ 12202/2001/Va s uginnosti od 1. ledna 2002

Potvrzeni ve funkei vydané Stredoteskym  krajem dne 29. biezna 2007
&j. 45507/ 2007/KUSK

Slozeni inspekéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce
Strcg%c];&%g’mspektorat
pracoviste: adrazni 102/11
269 01 Rakovnik

Titul, jméno a prijment Podpis

Mgr. Richard Spiegl

Mgr. Vladislava Coufalova
Ing. Vaclav Grousl
PaedDr. Vaclav Skéla

Maria Kotvanova

Dle § 174 odst. 13 $kolského zdkona, ve znéni pozdéjsich pFedpisii, miiZe Feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 1 4 dnu po jejim
pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce Fizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vletné
pFipominek je veFejnd.

Podpis Teditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Andrej Plechacek

V Kralupech nad Vitavou dne ... '30 ... ?.‘?. o ...
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